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Making-off : comment sont
déterminées les lauréates et
les nominées ?

Les nominées et les lauréates de la
2¢édition des Trophées des Femmes
de 'économie Aquitaine n'ont pas été
choisiesau hasard... bien au contraire!
Cela sest fait en trois grands temps
forts, échelonnés méthodiquement
depuis le début de lannée 2014.
Les Trophées ont tout dabord été
lancés, le 20 janvier dernier, avec une
premiere réunion du jury, avant qu’un
état des lieux soit réalisé, le 6 mars.
Dans cette perspective, un point a
été fait non seulement au niveau des
candidatures, mais aussi concernant
lavancement et le déroulement
des Trophées. Enfin, la troisitme et
derniere étape s'est déroulée le 29
avril dernier, avec les délibérations
du jury ! Chaque dossier a ainsi été
soigneusement étudié, avant que ne
soient sélectionnées les nominées et
élues les lauréates.

Anoterenfinque,apréslacérémonie,
le jury se rencontrera une toute
derniére fois, le temps de dresser un
bilan complet de I'évéenement.

Les membres du jury des Femmes
de I’économie Aquitaine 2014

« Valérie Bedere (Diriger au féminin)
« Jean-Bernard Bonnac (DCF Aquitaine)

« Daniele Boucherie (Lagardeére
Métropoles)

« Ludivine Fayet Simard (Dréles
d’EntrepreneurEs)

« Kinette Gautier (FCE France)

« Jean-Bernard Gilles (Sud Ouest)

« Anne Guivarc’h (CGPME)

» Philippe Jamois (J/CDecaux)

» Wanda Laurent (L Connect)

» Ethel Le Bobinnec (Entreprendre
Aquitaine)

« Didier Magnin (DCF Gironde)

« Christine Panteix (Bordeaux
Aquitaine Pionniéres)

« Sandrine Redon (Banque Populaire)

 Benjamin Tarrit (IDRAC)

» Nathalie Taster (Business &
Professionnel Women Bordeatix)

« Maud Theron (Fermmes 3000
Gironde)

« Brigitte Xuereb (Force Femmes)
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Natacha PAUILLAC
Pauillac Traiteur

Traiteur de caractére

Natacha Pauillac peut enfin passer a l'attaque. Certes, elle a connu
un début de carriere fulgurant, en rejoignant trés rapidement
I'entreprise familiale, Pauillac Traiteur, et en devenant gérante
associée seulementdeuxansapresson arrivée. «Les responsabilités
importantes, je les ai eues trés rapidement. Dés mon plus jeune age, jétais quasiment
completement formatéex, explique-t-elle. Elle est ainsi parvenue a se faire accepter par tout
le personnel et les fournisseurs, maisil a fallu franchir le cap d’une transmission difficile. «Ce
cap vient d'étre franchi, avec la signature de la vente. Maintenant, jai en quelque sorte les
mains libres», précise Natacha. Elle s'est ainsi lancée dans plusieurs grands chantiers, en
vue de refondre le site internet, de développer I'aspect commercial, de pouvoir répondre
efficacement aux demandes clients et aux fluctuations de l'activité... Et d’autres projets
sont désormais envisagés. «Nous souhaitons notamment déménager, étoffer nos gammes
instaurer des rythmes plus souples...», précise Natacha, qui vient en parallele d’étre élue
vice-présidente du réseau FCE Aquitaine.

Véronique CAPDEVIELLE
Capdevielle Traiteur

Traiteur intraitable et responsable

Véronique Capdevielle aime entreprendre et innover, méme si cela
nécessite parfois de se réorienter. La preuve : apres avoir passé 10
années au sein du Crédit Agricole, elle a créé et géré un restaurant
d'affairesdurant10nouvellesannées. Parallélementacetteactivité,
ellea progressivement pris les fonctions de directrice de Capdevielle Traiteur, spécialisé dans
I'organisation d'évenements de prestige, et dont elle est associée. « Jai toujours eu cette
fibre de l'entrepreneuriat : jai en permanence recherché le travail en équipe et lautonomie.
Jaime manager, donner du sens aux choses et communiquer aux autres le goQt de faire »,
explique-t-elle. Consciente de la nécessité danticiper, Véronique a décidé de passer un
master décole de commerce en formation continue, et vient de créer le cabinet Point Qome.
« Car, forcément, a terme, l'entreprise se vendra tres certainement... Janticipe ainsi l'aprés-
Capdevielle Traiteur, et m'offre une deuxieme carriére, en mettant mon expérience au service
desautres, avec un cabinet spécialisé dans le conseil en qualité et le management des PME »,
précise-t-elle, trés lucide.

Michelle RUSTICHELLI
Maison de santé Marie Galéne

Au service de la santé des autres

Michelle Rustichelli a une carr iére tournée vers les autres. Aprés
avoir été 5 ans infirmiere, 10 ans dans l'encadrement de
soignantes, elle s’est naturellement tournée vers la direction
d'établissements de santé. Depuis 2006, elle dirige ainsi la Maison de santé Marie
Galene, a Bordeaux. Et ce, avec une ligne directrice bien claire : « faire avancer et évoluer
I'établissement. A mon arrivée, I'établissement comptait 44 lits : il en affiche désormais 73.
Une augmentation qui sest accompagnée d'une évolution architecturale et humaine »,
explique-t-elle. Michelle Rustichelli ne compte pas sarréter en si bon chemin : la maison
de santé a ainsi en projet la création d’une nouvelle structure de 15 lits. « Je réve de faire
grandir notre association, soit en développant son activité, soit en reprenant une structure
en difficulté », confie-t-elle. Avant d’ajouter : « Mais, dans tous les cas, notre ambition
sera toujours de partager notre vision équilibrée d’un management, laissant place
d la transparence, aux projets communs, a la coopération, a l'imagination et a la solidarité,
afin que le travail soit aussi un plaisir ! »




